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KAZANIM:                                                     Arkadaşlığın önemini ifade eder.
ETKİNLİĞİN ADI:                                         İYİ Kİ BENİM ARKADAŞIMSIN!
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UYGULAYICI:Sınıf Rehber Şube Öğretmeni

UYGULAMAYA İLİŞKİN AÇIKLAMA: 
1. Öğrencilere “arkadaşlık neden önemlidir?” sorusu sorulacak ve öğrencilerin verdiği cevaplara göre arkadaşlıkta olması gereken olumlu kavramları tahtaya yazılacak.                      ( destek olmak, güven, sır saklamak, emin olmak, samimiyet, vefa, dürüstlük, nezaket, sevgi vb.)

2. Tahtaya yazılan kavramlardan yola çıkarak gönüllü öğrenciler arkadaşlarına hazırladıkları kurdelelerden birini takarak duygularını ifade edecekler.

ÖRNEK: İyi ki benim arkadaşımsın çünkü bana destek oluyorsun

               İyi ki benim arkadaşımsın çünkü sırlarımı saklıyorsun. 

            İyi ki benim arkadaşımsın çünkü…………………………

3. Öğrenciler hazırladıkları son kurdeleyi duygularını ifade ederek kendilerine takacaklar.

ÖRNEK: Ben arkadaşıma dürüst davranıyorum. Çok güvenilir bir arkadaşlığımız var.

                 Ben arkadaşımı seviyorum. Bana ihtiyacı olduğunda yanındayım.

4. Aşağıdakilere benzer sorularla grup etkileşimi devam edecek.

· Arkadaşlık neden önemlidir?

· Dünyada arkadaşlık olmasaydı sizce neler olurdu?

5. Arkadaşlığın önemi vurgulanarak etkinlik sonlandırılacak.

DEĞERLENDİRME:
               Sınıf Öğretmeni                                                   Okul Müdürü                                        

